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Verantwortungsvoll. Transparent. Nachhaltig. Es lohnt sich, in junge Menschen aus

e Employer-Pays-Prinzip Motivation, internationale Perspektiven HOTEL&PFLEGE
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qualifizierte und motivierte
Azubis & Fachkrafte aus Drittstaaten
mit Visumspflicht fir
die Hotellerie & Gastronomie sowie
Pflegeeinrichtungen & Krankenhauser.

Bewerber — die Hauptkosten
der Vermittlung werden vom
Arbeitgeber getragen.

e Keine Bindungs- oder
Riickzahlungsklauseln
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Klare Informationen zu

Arbeitsbedingungen,

Datenschutz und

Rechten.

e Besetzen von offenen Ausbildungsstellen
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Grundlagen fur * Motivierte und engagierte Azubis aus

langfristige, stabile Drittstaaten

SISk e Kulturaustausch direkt im Betrieb




Rundum begleitet.

Wir Ubernehmen den gesamten Prozess —
von der Auswahl bis zur erfolgreichen

Integration, inklusive Visum, Anreise,
Orientierung & Settling-in.

Zusatzlich bieten wir fachsprachliche
Nachqualifizierung durch spezifisches
Deutschkurs-Angebot fur Hotellerie,
Gastronomie und Pflege - flexibel, online
oder direkt vor Ort im Betrieb.

www.sprachkurs-allgaeu.de
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Internationale Azubis.
Persénlich ausgewahilt.

Alle Bewerber verfigen Gber mindestens Bl-
Deutsch und werden im Heimatland gezielt auf

den Arbeitsalltag in der Hotellerie bzw. Pflege
vorbereitet

transparent, strukturiert und effizient.

Klare Ablaufe, verbindliche Zeitplane und
verlassliche Kommmunikation sorgen daflr, dass
vakante Ausbildungs- und Arbeitsplatze sicher
besetzt werden.

Wir begleiten nicht nur den Start, sondern sorgen
daflr, dass die Azubis langfristig ankommen —
fachlich, sprachlich und menschlich.

info@ausbildung-hotel.de
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