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Die VORTEILEFaires 
RECRUITING

Gewinne mit unserer regionalen
Personalvermittlung 

qualifizierte und motivierte 
Azubis & Fachkräfte aus Drittstaaten 

mit Visumspflicht für 
die Hotellerie & Gastronomie sowie 

Pflegeeinrichtungen & Krankenhäuser.

Es lohnt sich, in junge Menschen aus
Drittstaaten zu investieren: Sie bringen
Motivation, internationale Perspektiven

und wertvolle Fachkenntnisse mit – 
eine nachhaltige Lösung für den

Fachkräftemangel in Hotellerie und Pflege

Verantwortungsvoll. Transparent. Nachhaltig.

Keine Bindungs- oder
Rückzahlungsklauseln

Faire Bedingungen ohne
finanzielle Abhängigkeiten.

Transparenz & Sicherheit

Klare Informationen zu
Arbeitsbedingungen,
Datenschutz und
Rechten.

Nachhaltige Integration

Wir schaffen faire
Grundlagen für
langfristige, stabile
Arbeitsverhältnisse.

Besetzen von offenen Ausbildungsstellen 
Bindung der Fachkräfte an das
Unternehmen 
Motivierte und engagierte Azubis aus
Drittstaaten 
Kulturaustausch direkt im Betrieb

+49 (0)175-1478 495

Allgäu / Bodensee

Employer-Pays-Prinzip

Keine hohen
Vermittlungskosten für
Bewerber – die Hauptkosten
der Vermittlung werden vom
Arbeitgeber getragen. 



Full-Service: Komplette Visa-
und Relocation-Begleitung

Verlässliche Besetzung –
planbar & zuverlässig

Agentur für Sprach- und
Personaldienstleistungen

Stephanie Steiner
Schloss 4a / 88316 Isny im Allgäu

Mobil: +49 (0) 175-1478 495

Alles aus einer Hand –
von Auswahl bis Ankunft

Passgenaue Bewerber-
Vorauswahl 

Fachlich qualifizierte Top-
Kandidaten mit geprüften

Sprachkenntnissen

5 Steps to
SUCCESS 

info@ausbildung-hotel.de

Unser
SERVICE
Wir übernehmen den gesamten Prozess –
von der Auswahl bis zur erfolgreichen
Integration, inklusive Visum, Anreise,
Orientierung & Settling-in.

Zusätzlich bieten wir fachsprachliche
Nachqualifizierung durch spezifisches
Deutschkurs-Angebot für Hotellerie,
Gastronomie und Pflege - flexibel, online
oder direkt vor Ort im Betrieb.

Internationale Azubis. 
Persönlich ausgewählt. 
Rundum begleitet.

Profitiere von
unserem
starken,

weltweiten
NETZWERK

Alle Bewerber verfügen über mindestens B1-
Deutsch und werden im Heimatland gezielt auf
den Arbeitsalltag in der Hotellerie bzw. Pflege
vorbereitet

Wir liefern keine Masse, sondern sorgfältig
ausgewählte Kandidaten – fachlich geeignet,
motiviert und persönlich passend zum Betrieb.

Von der Vorauswahl über das Visum bis zur
Ankunft: Wir übernehmen den gesamten Prozess:
transparent, strukturiert und effizient.

Klare Abläufe, verbindliche Zeitpläne und
verlässliche Kommunikation sorgen dafür, dass
vakante Ausbildungs- und Arbeitsplätze sicher
besetzt werden.

Wir begleiten nicht nur den Start, sondern sorgen
dafür, dass die Azubis langfristig ankommen –
fachlich, sprachlich und menschlich.

www.sprachkurs-allgaeu.de
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